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“’ COME GESTIRE
IL PASSAGGIO
GENERAZIONALE?

Il Forum si terra esclusivamente in videocollegamento tramite la
piattaforma ZOOM. La partecipazione all’evento e gratuita ma e
necessario iscriversi entro giovedi 8 febbraio tramite il link

https://forms.gle/UVdsMnjNhXGNsPGN8

- - . . -
per ricevere le credenziali di accesso al Forum. ',@

ore 18.20-20:00 LEGGI IL PROGRAMMA

| Dottori Agronomi e Forestali potranno richiedere I'attribuzione di 0,188 CFP.
»;mem[h L'evento partecipa al programma di formazione permanente del Collegio
——— dei periti agrari e dei periti agrari laureati con |'attribuzione di 3 CFP.
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ORUM DELLIMPRENDITORIALITA

>
AgriManager™ 2023

PROGRAMMA Lunedi 12 febbraio / 2024

Ore 18.20 Accesso dei partecipanti alla “sala convegno” Zoom

Presentazione dei risultati di Progetto AgriManager 2023
CAMILLO GARDINI, Responsabile Progetto AgriManager

Case History di imprenditorialita

BARBARA BARONE, 7it. Az. Agr. La Favorita, Crevaicore (BO)

Continuita di impresa straordinaria: da suocero a nuora... Cambiamenti di ordinamento colturale e svi-
luppo dell'impresa attraverso la creativita tipica dell'imprenditoria femminile.

ANDREA FERRETTI, Presidente Coop. La Collina, Reggio-Emilia (RE)

Un'impresa nata nel 1975 da una “famiglia allargata” in una stessa casa di 13 persone, 12 ragazzi ed un
prete, per coltivare terreni e realizzare opere sociali. Dopo 50 anni, attraverso il ricambio generaziona-
le, € ancora fedele alle origini ed ancora innovativa e riferimento per il territorio.

KRISTIAN MINELLI, Presidente Coop. Caseificio Razionale Novese, Novi (MO)

70 anni di storia. Il terremoto del 2012 ha dato la spinta per I'avvio del ricambio generazionale che ha
preso forma con interezza nel 2016 con il cambio della presidenza, management e governance. Cio
ha prodotto frutti grandiosi: raddoppio della capacita lavorativa, informatizzazione dei processi, in-
vestimenti per la sostenibilita e miglioramento delle condizioni di lavoro. La cooperativa a diventata il
caseificio realizzato da soci agricoltori pit grande del Consorzio del Parmigiano-Reggiano.

RICCARDO ZANZI, Responsabile Certificazioni Vivai Flli Zanzi, Gorgo (FE)
Tre generazioni impegnate in azienda con 9 famigliari. Azienda leader nel mondo per l'innovazione
varietale frutticola, sta crescendo grazie al coinvolgimento di giovani all'interno della governance.

DIEGO TERZONI, 7it. Az. Agr. Tenuta Il Rintocco, \ernasca (PC)

L'ingresso, grazie alla lungimiranza dei genitori, di Diego nel 2011 come titolare dell'impresa ha con-
sentito: il raddoppio della superficie produttiva, la creazione di una nuova gamma divini ed il lancio del
marchio “Il Rintocco”.

ROBERTO PEVERI, 7it. Az. Agr. Ciaolatte, Noceto (PR)

[l padre Roberto, attraverso lungimiranza ed investimenti e stato in grado di diversificare i settori pro-
duttivi dell'impresa creando occasioni professionali di crescita per tutti e tre i suoi figli. Lazienda, ora
in mano ai 3 giovani, sta continuando la sua crescita.

CONCLUSIONI ALESSI0O MAMMI, Ass. all‘agricoltura e agroalimentare,
caccia e pesca della Regione Emilia-Romagna
MATTEOQ PASSINI, Direttore Generale di Emilbanca

FACILITERA | LAVORI  ANGELO FRASCARELLI, Universita degli Studi di Perugia
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